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Artigo 6° e 8° do Estatuto Social
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Video Explicativo

DIRETORIA NACIONAL DA DELEGACIA SOCIAL

DIRETORIA NACIONAL DA SOCIAL CARCERARIA

DIRETORIA NACIONAL DA SOCIALIZAGAO E RESSOCIALIZAGAO

DIRETORIA NACIONAL DATV ELO

DIRETORIA NACIONAL DE ADVOCACIA

DIRETORIA NACIONAL DE ASSESSORIA DE IMPRENSA

DIRETORIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETORIA NACIONAL DE COMUNICAGAO

DIRETORIA NACIONAL DE CONSORCIOS MUNICIPAIS

DIRETORIA NACIONAL DE CONTABILIDADE

DIRETORIA NACIONAL DE COOPORATIVISMO

DIRETORIA NACIONAL DE CURSOS VIVENCIAIS

DIRETORIA NACIONAL DE EDUCAGAO

DIRETORIA NACIONAL DE ESPORTES OLIMPICOS

DIRETORIA NACIONAL DE EVENTOS

DIRETORIA NACIONAL DE MARKETING

DIRETORIA NACIONAL DE OBRAS E MANUTENGAO

DIRETORIA NACIONAL DE OUVIDORIA

DIRETORIA NACIONAL DE PATRIMONIO

DIRETORIA NACIONAL DE PROGRAMAGAO

DIRETORIA NACIONAL DE PSICOLOGIA

DIRETORIA NACIONAL DE SAUDE

DIRETORIA NACIONAL DE WEB

ELO SOCIAL INTERNACIONAL

Movimento “Passando o Brasil a limpo”


https://youtu.be/x1rQVIojzbY?feature=shared
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Video Explicativo

Confederacao do Elo Social Brasil

Gabinete da Presidéncia
www.elosocial.orq.br presidencia@elosocial.orq.br

Rua Cecilia Bonilha n° 145 — Sao Paulo - Capital - CEP 02919-000 — Fone 11 3991-9919

ORGANOGRAMA - DIRETORIAS NACIONAIS
Termo de Normatizacao

O Organograma das Diretorias Nacionais do Elo Social, foi desenvolvido com o objetivo
primordial de nortear o gerenciamento nacional dos projetos da CESB — Confederagao do Elo
Social Brasil, amortecendo a carga de atividades das Superintendéncias , ja que atuara entre
elas e as Federacoes.

Todos os projetos da CESB, sado aprovados pelo Conselho e normatizados antes de
serem colocados em pratica. Porém, cabe aos Comendadores da Ordem do Mérito do Elo Social,
implanta-los, tarefa que nao é tao facil, vez que, o ser humano normalmente gosta de transformar
suas intepretagdes ou suas sugestdes em agdes, 0 que nao € permitido dentro da estrutura
administrativa do Elo Social.

Noés do Elo Social, trabalhamos em equipe e costumamos dizer que, tudo que fazemos
ja foi pensado e interpretado pelos nossos superiores hierarquicos, restando apenas aos
colaboradores atuarem na execucao das tarefas, sendo assim, deixamos em todos nossos
organogramas uma porta aberta para sugestdes, afinal, uma divergéncia de opinido ndo pode e
nao deve ser vista como um afronto a administragéo e sim como uma sugestao.

Pensando assim, abrimos em nossos organogramas um canal de sugestdes através do
qual, independente da fungéo ou cargo que o Comendador da Ordem do Mérito do Elo Social
esteja atuando, sempre existira uma forma de se dirigir a seu superior hierarquico, pleiteando
uma reuniao oficial para apresentar sua sugestao.

Em caso de sugestbes aprovadas pela Presidéncia, serdo elas transformadas em
Portarias, e passarao a vigorar em todos os Estados da Federagao Brasileira.

Em especial, as Diretorias Federais, zelam pelo bom andamento dos trabalhos e terao
a frente sempre um profissional que deve ser um profundo conhecedor da area, e para dirimir
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duvidas, tera o mesmo ainda, acesso ilimitado a todas as Comissdes do Elo Social, além da
Superintendéncia e até mesmo a Presidéncia se a duvida ndo for sanada.

Nao podemos nos esquecer que a geréncia é a arte de pensar, de decidir e de agir, &
a arte de fazer acontecer, de obter resultados, estes resultados por sua vez, podem ser definidos,
previstos, analisados e avaliados, mas que tém de ser alcangados através das pessoas e numa
interagdo humana constante.

Enquanto, de um lado, pode-se tratar a geréncia como algo cientifico e racional, enfatizando as
analises e as relagdes de causa e efeito para prever e antecipar agcbes de forma mais
consequente e eficiente, de outro, € necessario aceitar a existéncia na gestdo de uma face de
imprevisibilidade e interagdo humana que confere a ela a dimensao do ilégico, do intuitivo, do
emocional, do espontaneo e do irracional. Por esse motivo, o Elo Social tomou o cuidado de
regulamentar todas as atividades, o que foi feito com base na experiéncia de mais de 33 (trinta
e trés) anos de atuacéo.

Dentre as responsabilidades dos Diretores Federais esta o exercicio da lideranga, a
antecipacao de problemas, a inspiracdo e a motivacao de seus subordinados, a manutencao de
atualizacao técnica constante na area de atuacdo, bem como a busca continua por novos
conhecimentos que devem ser compartilhados com seus liderados. Isso é essencial para que a
instituicdo ndo fique presa a técnicas arcaicas que foram substituidas por novas tecnologias,
novas leis ou até mesmo novas visdes.

Paragrafo Unico: Os Diretores Federais ndo est&o presos as Superintendéncias, tendo
autonomia para gerirem suas pastas de acordo com as normas regulamentadoras da instituicdo
e de seus projetos, sem infringir o Estatuto, o Regimento Interno, o Cédigo de Etica e o presente
Termo de Regulamentagao. Os Diretores(as) Federais sdo a autoridade maxima dentro de suas
pastas de trabalho e ndo podem ser afrontados por outras pastas nem pelas Superintendéncias,
que devem seguir os regimentos para evitar praticas de ingeréncia, resolvidas pelo Cédigo de
Etica.

DA ORDEM DO MERITO DO ELO SOCIAL:

Existe um diferencial em nossos organogramas, visto que, além da distribuicdo de
fungbes e cargos, contamos também com a hierarquia regida pela Ordem do Mérito do Elo
Social, através dos titulos de comendadores que todos 0s nossos colaboradores que exercem
cargos diretivos possuem.

Entendemos que os organogramas nao sao apenas ferramentas visuais uUteis, mas sao
essenciais para a saude organizacional de qualquer empresa ou instituicdo. Eles proporcionam
uma visao estratégica da organizacdo e ajudam a reduzir as confusdes, além de motivar os
integrantes ao mostrar as possiveis trajetdérias de carreira que podem seguir dentro da
instituicao.



Eles s&do uma representacdo grafica da estrutura hierarquica, representando os grupos
e suas ligagdes, tornando transparente o nosso objetivo principal de facilitar o entendimento das
relagbes hierarquicas, a comunicagao e a interagdo entre todas as areas, cargos e equipes
internas e externas.

Nosso objetivo principal com a criacdo do presente Organograma foi auxiliar nossos
colaboradores a compreenderem seu papel e a relevancia do seu trabalho para alcangarmos o
melhor resultado possivel, ndo s6 para um individuo, mas para todos, independentemente do
cargo, grau de comenda ou fungao que exergam.

Sao Paulo, 29 de JULHO de 2024.

o Elo Social Brasil
no dos Santos Teixera
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“Movimento Passando o Brasil a Limpo”
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