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ORGANOGRAMA — COMISSOES

Termo de Normatizacao

O Organograma que norteia as 18 (dezoito) comissbes permanentes da CESB -
Confederagéao do Elo Social Brasil, regulamentadas pelo Capitulo 1l Artigo 27°. § 1° e seguintes
de seu Regimento interno, sendo ainda permitida a criagdo de comissdes temporarias.

As Comissdes da Confederagdo do Elo Social Brasil sdo 6rgaos integrados por
membros da Ordem do Mérito do Elo Social, indicados pela Diretoria Executiva Federal, e
podem ter carater permanente ou temporario.

E Comissdo Permanente quando integra a estrutura institucional e Comisséo
Temporaria quando criada para apreciar determinado assunto, especial e de natureza
extraordinaria, ou ainda para o cumprimento de missao temporaria autorizada.

A comissao temporaria extingue-se ao término da apurag¢ao, quando alcangado o fim a
que se destina ou, ainda, quando expirado o seu prazo de duragao.

A CESB possui 18 (dezoito) comissdées permanentes que séo resultado de uma longa
discussao a respeito de sua organizagao interna, seus eventos e assuntos que o conselho vinha
debatendo por anos.

Um dos principais objetivos das Comissdes é desenvolver estudos, dar pareceres
técnicos, propor atividades de organizacdo das diferentes areas em que atua a CESB, em
ambito nacional ou internacional.

As comissbes da CESB sado dotadas de fungbes apurativas, legislativas e
fiscalizadoras, nas formas definidas em seu Estatuto Social e Regimento Interno e atuam
sempre com respeito as normas contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
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Lei Organica Nacional do Ministério Publico (Lei n°® 8.625/1993), Constitui¢des Estaduais, Leis
Complementares, Portarias, Leis Organicas Municipais e demais legislag¢des.

No cumprimento de suas fungdes basicas as comissdes elaboram além de pareceres
técnicos, propostas de Leis perante as Comissdes de Legislagdo Participativa do Senado,
Camara dos Deputados Federais e Estaduais, podendo também se valer de Mandados de
Injuncéo para recomendar a retificagdo de Leis existentes ou sugerir a criagao de novas Leis
atraves do Poder Judiciario.

As regulamentagoes das Comissoes definem com clareza as competéncias e os
objetivos de cada uma, especialmente no que diz respeito a sua relagao com as
Superintendéncias da Ordem do Mérito do Elo Social, no entanto, todas devem seguir as
diretrizes seguintes:

01) Funcionar como féruns permanentes de discussdo, negociagédo, pactuagdo e
implementagdo da descentralizagcdo, regionalizacdo e hierarquizagdo, de acordo com
estratégias definidas pelos Ipsissimos Senhores Conselheiros Comendadores da Ordem do
Meérito do Elo Social;

02) Ter atuacéo restrita a aspectos técnico-operacionais, com abertura das reunides a
participagao de conselheiros, na qualidade de ouvintes, e divulgagao prévia de cronograma e
pautas;

03) Submeter ao controle social dos Conselhos, que tenham poder deliberativo, as
questdes de Politica que envolva os objetivos que ensejaram a criagdo da Comissao;

04) Criar Camaras Técnicas, féruns ou instancias semelhantes com atribuicbes de
compensacgao de gestdo de procedimentos de alta complexidade e de outras situagdes, no
objetivo de aumentar os conhecimentos técnicos e melhor balizar, pareceres e decisdes a
serem prolatados.

05) Fomentar o intercambio e a cooperagao técnica entre seus integrantes, visando a
implementagdo a analise e a divulgagado de experiéncias descentralizadas e inovadoras em
gestdo que envolva os objetivos da Comissao tais como:

a) Promover continuamente as atividades, mediante informacdes, reflexdes e estudos
periddicos.

b) Refletir por categoria dentro de uma mesma atividade profissional. Organizagao de
encontros tidos na conta de indispensaveis em circunstancias importantes de ordem técnica,
social, politica, cujas repercussdes atinjam os objetivos da Comissao.

c) Assessorar a Ordem do Mérito do Elo Social com a elaboragao de pareceres técnicos
surgidos nas diversas areas cujas consideracoes se impdem antes de qualquer decisio.



d) Fornecer um servigo de Estatistica, cuja leitura e utilizagdo se fazem necessarias para
dar continuidade e garantia nas determinadas opgdes e determinagdes.

e) Representar aos Conselhos de Classe, sendo presenga de vida social e profissional,
como igualmente junto aos poderes publicos e de interesse primordial.

f) Investigar, em nome da Comissdo, sempre que solicitada, em questdes de conflito de
ordem técnica visando sempre a bem comum e maior eficiéncia no exercicio da elaboragao dos
pareceres técnicos, primando por respeito as diferentes expressdes, abertura e humildade nas
decisoes.

DA ORDEM DO MERITO DO ELO SOCIAL:

Existe um diferencial em nossos organogramas, visto que além de termos a distribuicdo
de fungdes e cargos, contamos também com a hierarquia regida pela Ordem do Mérito do Elo
Social, através dos titulos de comendadores que todos 0s nossos colaboradores que exergam
cargos diretivos possuem.

Entendemos que os organogramas nao € apenas ferramentas visuais uteis, mas sao
essenciais para a saude organizacional de qualquer empresa ou instituicdo. Eles proporcionam
uma visao estratégica da instituicdo e ajudam a reduzir as confusées, além de terem um poder
de motivar os integrantes ao mostrar as possiveis trajetorias de carreira que podem seguir dentro
da organizagao.

Ele sdo é uma representagao grafica da estrutura hierarquica, que representa os grupos
e as suas ligagdes e assim fica transparente o nosso objetivo principal que € de facilitar o
entendimento das relacdes hierarquicas, a comunicagao e a interagao entre todas as areas,
cargos e equipes internas e externas.

Nosso objetivo principal com a criagao do presente Organograma, bem como o Termo
de Normatizacao, foi o de auxiliar os nossos colaboradores a absorverem o seu papel e a
relevancia do seu trabalho para juntos alcangarmos o melhor resultado possivel, ndo s6 para
um, mas para todos independente do cargo, grau de comenda ou fungdo que exergcam.

Sao Paulo, 29 de JULHO de 2024.
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