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Rua: Cecilia Bonilha, 147 - Pirituba

At Dr. Jomateleno dos Santos Teixeira

Ref.: Acordo de Cooperacao

Prezada,

Encaminhamos 01 (via) via original do Acordo de Cooperagao Mutua, celebrado
entre as empresas.

Sendo o que havia para 0 momento, permanecemos a disposicao para 0s
esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

x

) D1 idlle Cristine Marini Ruggiero

Depto. Juridico

Universidade Anhembi Morumbi
Telefone/ Fax (011-3292-1593)
e-mail: dcmarini@anhembi.br



ACORDO DE COOPERACAO MUTUA

As Partes, de um lado, ISCP — SOCIEDADE EDUCACIONAL S/A, mantenedora da Universidade Anhembi
Morumbi, com sede na Rua Casa do Ator, 90, Vila Olimpia, Sao Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
62.596.408/0001-25, neste ato devidamente representada nos termos de seu Estatuto Social, doravante
denominada ISCP, e, de outro lado o, CESB — CONFEDERAGAO DO ELO SOCIAL BRASIL, com sede na
Quadra 202, Conjunto 2, Casa 13. RE, Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ/MF n°. 08.573.345/0001-46,
com diretoria no Estado de Sao Paulo a Rua Cecilia Bonilha, 147, Pirituba, Capital, CEP 02919-000, neste ato
representada legalmente por seu diretor presidente abaixo assinado, doravante denominada CONVENIADA,

tém entre si, certo e ajustado, o presente Acordo de Cooperagao Mutua (o "ACORDO"), que se regera pelas
clausulas e condigdes a seguir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O ACORDO tem por objeto a concess@o de desconto por parte da ISCP, para os funcionarios da
CONVENIADA e dependentes diretos deles (pais, filhos e conjuge), desde que tenham ingressado atraves
dos processos seletivos para o primeirc semestre de 2010, comprometendo-se a CONVENIADA a proceder a
divulgagdo interna dos cursos da ISCP.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA

2:4. O ACORDO vigorara por prazo indeterminado, com inicio de vigéncia na data de sua assinatura,
podendo ser rescindido por qualquer das Partes a qualquer tempo, mediante comunicagéo por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que acarrete énus ou multa.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA ISCP

31 Cabera a ISCP conceder, uUnica e exclusivamente para os funcionarios da CONVENIADA e
dependentes diretos deles (pais, filhos e cénjuge) que ingressarem atraveés dos processos seletivos para o
primeiro semestre de 2010:

3.1.1. Desconto de 20% (vinte por cento) sobre o valor das mensalidades do curso, condicionado ao
pagamento em dia das mensalidades e ao coeficiente de rendimento académico igual ou superior a
75% em cada semestre.

3.1.2. 01 (uma) bolsa de estudos integral para um curso de inglés da Up Language, para o aluno-
colaborador matriculado e em dia com suas obrigagdes;

3.2. Acordam as partes que o desconto estabelecido no item 3.1. deste ACORDO n&o e extensivo para as
disciplinas em regime de dependéncia e para os cursos de Poés-Graduag@o, sendo valido somente para os
programas de Graduagdo e Graduacdo Tecnologica, exceto os cursos de Graduagéo Executiva, Medicina,
Gastronomia e Medicina Veterinaria.

3.2.1. Para os cursos de Pos-Graduagdo e Graduagdo Executiva cabera a ISCP conceder, aos
funcionarios da CONVENIADA e dependentes diretos deles (pais, filhos e conjuge), desconto de 10%
(dez por cento) sobre o valor das mensalidades do curso, condicionado ac pagamento em dia das
mensalidades e ao coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 75% em cada periodo
letivo, sendo que o desconto ndo incidira sobre as disciplinas em regime de dependéncia

3.3. Os beneficios previstos no presente ACORDO serdo concedidos pela ISCP somente aos alunos que
comprovarem a ISCP a condigdo de funcionérios da CONVENIADA ou de dependentes diretos dagueles (pais,
filhos e conjuge), e que solicitarem o beneficio nos prazos fixados.

3.4. Os beneficios oferecidos através do presente ACORDO nao serdo, em nenhuma hipotese, retroativos, néo
incidirao sobre a primeira parcela das semestralidades de cada semestre do curso, ndo seréo cumulados com
outros descontos oferecidos pela ISCP.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONVENIADA

4.1. A CONVENIADA devera confirmar, sempre que solicitado pela ISCP, a veracidade das informagoes
prestadas por seus funcionarios no que se refere a condicéo de funcionario da CONVENIADA.

L




4.2. A CONVENIADA obriga-se a divulgar, durante a vigéncia deste ACORDO, os Cursos Superiores da
Universidade Anhembi Morumbi, seja em seu jornal interno, circulares internas de Comunicagéo Social,
Intranet, bem como através de outros meios de divulgag&o disponiveis que circulem entre os seus funcionarios
elou associados, repetindo tais divulgagdes quantas vezes forem possiveis, de acordo e respeitando a politica
interna da organizagdo para sua comunicag&o social;

43 A CONVENIADA ndo se responsabiliza pelas obrigagdes financeiras de seus colaboradores e/ou
associados nem dos dependentes diretos daqueles (pais, filhos e conjuge).

4.4. Obriga-se a CONVENIADA a dar expresso conhecimento aos seus funcionarios colaboradores de que o
desligamento do quadro de funcionarios da CONVENIADA implicaré na perda automatica do beneficio para os
mesmos, bem como para os seus dependentes.

CLAUSULA QUINTA — HIPOTESES DE RESCISAO

5.1. O presente ACORDO estara rescindido de pleno direito, independentemente de notificagéo judicial ou
extrajudicial, nos casos de: (i) Inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou condigdes, desde que nao
sanadas no prazo concedido na notificagdo nesse sentido, ou de (ii) Faléncia, recuperagdo judicial ou
extrajudicial, insolvéncia, dissolugéo judicial ou extrajudicial de uma das Partes;

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES-GERAIS:

6.1. Qualquer fato novo, alteragdo ou modificagéo na relagéo contratual objeto deste ACORDO, devera ser
formalizada através da assinatura de aditivos ao mesmo, sendo que o siléncio das Partes, em nenhuma
hipétese, implicara em aceitagéo tacita.

6.2. Fica vedada a cessao do presente ACORDO por qualquer das Partes sem a prévia e expressa anuéncia
da outra Parte, mesmo se decorrente de aquisicdo de estabelecimento comercial ou incorporagéo da
sociedade.

6.3. O presente ACORDO substitui qualquer entendimento verbal ou escrito praticado anteriormente a sua
assinatura referente ao seu objeto.

6.4. A nulidade de qualquer das condigdes, clausulas ou parte das cldusulas deste ACORDO néo afetaré as
outras clausulas ou condicdes, que continuardo validas e produzindo efeitos legais, obrigando as Partes.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1. As Partes elegem o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir eventuais duvidas ou questdes oriundas
da interpretagéo deste contrato.

E, por assim estarem acertadas as Partes, assinam os termos do presente ACORDO em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um sé e Unico efeito legal.

g Séo Paulo, 16 de e 2010.
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